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SINIMCATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAR DE
SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
entidade sindical de primeiro grau, com sede social na Rua Joaquim Silva, 77
—~ Ceniro — Rio de Jmneiro — RJ — CEP, 20.241-110, inscrito no UNPI (MF)
sob o n® 32.084.162/0001-41, com o codigo do Registro Sindical, n®
022.261.87819-1, representade por sen  Diretor Presidente  Sr.
WELLIGNTON LUIS AGUIAR DE SOUZA, inscrto no OPF (MF) n®
146.626.583.91 ¢ o SINDICATO DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES B
PESQUISAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, entidade sindical de
primeiro grau, com sede social na Av. Passes, 120 - 7° andar - Centro — Rio
de laneiro — RJ, CEP: 20.031-040, mscrifo no CNPJ (MF) sob o n”
31.248.933/0001-26, com o ¢bdigo do Registro Sindical, n® 002.365.86767-1,
representado por seu Presidente Sr GUILHERME BOTTREL PEREIRA
TOSTES, inscrito no CPF (MF) n® 016.446.957-58, em cumprimento ao
disposto na Instrugiio Normativa SRT/MTE o° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam © DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO D4
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PRESENTE CONVENCAQ COLETIVA DE_TRABALHG, autorizado pela

Assembiela Geral do SINDICATQO DOS EMPREGADOS realizada na Rua
Alvaro Alvim, n® 21 - 9° andar - Cineldndia ~ Rio de Janeiro — RJ — CEP.
20.031-010, no dia 17 de margo de 2006, as 10:00 horas, e pela Assembléia
Geral do SINDICATO DAS EMPRESAS realizada na Av. Passos, 120 - 7°
andar, Centro ~ RY ~ CEP. 20.051-040, no dia 22 de maio de 2006, e firmado
pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado ¢ arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4°, da
Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de marco de 2004,

Nestes Termos,
P. Deferimento.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2006.
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CONVENCAO COLETIVA DE THABALHO gue entre si fazem de um
fado o . SINDICATO DOS EMPREGADOS DE  EMPRESAS DE
SERVICOR CONTABEIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(SEESCERT), entidade sindical de primeiro grau, com sede aocial na Rua
Yoayuim Sitva, 77 — Centro ~ Rio de Janeiro/RY - CEP: 20.241- 110, inserito
no CNPI sob o n® 32.084.162/0001-41, com o cbdigo do Registro o
(22 261.87819-1, represemtado por seu Dirgtor Presidente Sr, Weliington
Luis Aguiar de Souza, inscrite no CPF (MF) 146.626.983-91 ¢ do outro lado,
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE  SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, (SESCON/MRJ), entidade sindical de
primeiro grau, com sede social na Av. Passos, 12077 andar ~ CEP: 20,051~
040, inscrite mo CNPJ sob o »° 31.248.933/0001-26, com o codigo do
Registro Sindical n® 002.365.86767-1, representado por seu Diretor

Presidente Sr. Guilherme Boitrel Pereira Tostes, inscrito no CPF (MF) n°
016.446 957-58, na forma das clausulas a seguir relacionadas:

CLALSULA PRIMEIRA - As empresas de Servigos Contabeis e Escritorios Individuais
de Contabilidade que mantém sede no Estado do Rio de Jansiro, excetuado o Sul
Fluminense, concederdio reajuste salarial de 5% (cince por certo) a todos o8 seus
empregados, representados pelo SEESCERJ, excluidos os de categorias diferenciadas
nos termes da lei, a partir de 1° de maio de 2008, sobre o salario base de maio de 2005,
sendo que o0s admitidos posteriormente @ majo de 2008 serdo reajustados
proporcionatmente, ou seja, 112 avos para cada més trabalhado, conforme instrucao
Normativa n® 01 do TST, : : : :

PARAGRAFC PRIMEIRO - Com a aplicago da presente m?m@éﬁm salarial, ficam
superadas quaisquer possiveis perdas salarials.

PARAGRAFS SEGUNDO - Do indice resultante da Cldusula Primeira, serao
deduzidas as antecipacbes espontnesas ou compulsorias concedidas pelas empresas
no citado periodo, conforme Instruglc Normativa n® 047473, do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do lérmine de
aprendizagem, implemento de idade, promocio por merecimento ou antiglidade,
transferéncia de carge ou fungio, estabslecimento  ou  localidade, bem  como
equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAED TERCEIRD - Fica estabelecido, para os smpregados no Estado
do Rio de Janeiro na base temitorial do SESCONMRY, como PISO SALARIAL
PROFISSIONAL, para admissfBo a partir da data descrita na cldusula primeira do
presente termo, os seguintes valores: - Do

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigos Gerals @ funches simitares: RS 392,00;

by Auxiliar de Escritorio, Auwdiier de Departamento Pessoal, Escriturério, Avpdliar
Adrninistrativo, Auxitiar de Escrita Fiscal, Auxiliar de Arquivo, Atendents, Recepcionista,
Ajudante & fungbes similares: RS 482,00, o

¢} Assistente de Depariamenio Peassoal, Agsistents de Escriluracio Fisz::as, Assistente
Administrativo e funcdes similares: RS 878,00,

CLAUSULA SEGUNDA — E vedado o desconto de material de servigo, danificado ou
perdido, no exercicio da fungdo, sem culpa do respeciivo empregado. , \
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mmﬁtm A TERCEIRA ~ Os empregados estudantes terfo abonados os periodos de
realiz agm de provas sscolares, desde gue haa comipat bmcﬁ@de de hordrio e prévia
comunicacio ao @m;m sgador.

CLAUSULA QUARTA — A partir de m 11.88 teve infcio & mm&g@m do p@rmﬂ%m para 08
aempregados fazerern jus a wm adicional de 1% (um por cento} do saldrio base
parcebido am cada periodo de 5 (cinco) anos | nsn‘tz‘armm% de trabalho, sendo o primeiro
qumqumm a pamr »::;fe mw&mbm}% o

PARAGRAFO UNICO - O @mpmgdm que tenha mm o seu contrato rescindido ¢
venha a ser mmmmimm no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na
carteira, terd contado, para efeito de ¢l m@m do adicional, o periodo anterior referente ao
cmnémm r@ﬁmmﬁfdm

CLAUSULA QUINTA — Ao @t‘ﬂpmgadw & facultado %wnar sem afeito uniateraiments, a
dispensa imotivada, se confirmado o estado gravidico durante o periodo do aviso prévio
ou loge apds a comunicagdo da dispensa, ficando a empregada obrigada a informar &
sua gravidez, 1m@€;¥mmm@me t@mhe& itdat} deda conhecimento, sob p@ma de incorrer em
falta gmw

CLAUSULA %xm A ndo hmm ogacio da resc séin do m@mram de trabaiho perante
a entidade sindical ou nas delegacias e postos do MT e o conseqlents nédo pagamento
dos créditos trabalhistas do empregado no prazo legal, sujeita o empregador ao
pagamento de uma multa no valor equivalente ao salario base do wmwegadm até 30
{trinta) dias apds © prazo legal. Dai em diante passard a contar 0s beneficios da Lel,

satve se houver comunicacio da empresa 2o Sindicato dos Empregados de qualquer
anormalidade nos & {cinco} dias subseqientes & data legal da homologago, ou se o
atraso no pagamento for decorrente de culpa do empregado, devidaments comprovada
o reconhecida,

CLAUSULA SETIMA — As empresas se comprometem a afixar, em quadra de avisos
interncs, as comunicaches do SEESCERJ para conhecimento de seus representados,
desde qua nao tenham a,onmudm de ounho pm litico, religioso ou ofensivo 45 pessoas.

Q’:LAH&HLA CITAVA ~ F‘ma mamtneia a data de 21 {vinte & Lim) fj@ outubro como 0 LA
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRD” sendo comemorado na ano de 2008, no dia do Comerciario dos
respectivos Municipios, garaniidos os seus salarios para todos os efeitos legais,
inclusive o :ﬁamusa semamai remunerado. :

PARAGRAFD UM{‘:{} Am empr@@mm é facultado torner sem efei ito a pr%@m@
Clausula desde gue o funcienario receba a participacio nos lucros pravista na clausula
décima quinta e paragrafos seguintes, o percentual de, no minimo, 12% (doze por
mnm}

&LAU@%UL& NONA -~ e% SMPresas gme:i@rm compensar a jomada de trabatho dma dias
que tiverem seu expediente suspenso (enforcados), motivadas por feriados civis e/ou
religiosos pravistos em lel, que coincidam nas 5% efou 3% feiras com o objetivo de
complementacio da wmada semanal nommal, observado, no qu@ couber, a legislacéo
pertinenta,

CLAUSULA DECIMA — E obrigatdric o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO
DF TRABALHO a ser firmado entre a empresa € seus empregados, sem a necessidade
da interveniéncia do SEESCERJ, pars &5 empresas gue ndo trabatham acs saba as,
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de 2006, em guia propria & Ser IoImeciue PEil DIEOebiid (e U Wi per (S, b
pagamenta  em gualquer banco integrante do sistema de compensacio, até o
vercimento. : . o : o

‘ PARAGRAES TERCEIRD — A inadimpléncia desta cbrigagéo podera resultar em
acho competente, sem Onus para a entidade, visando o pagamento de uma muita de
2% {dois por cent}, & juros de 1% {(um por cento) ao més caloulado sobre o valor a ser
racolhide, corrigido mongtariamente na dala de seu afelive pagamenic ou por
determinacdo da tabela de atualizacio de débitos trabathistas, para Ajuizamento de
Acdo Judicial perante a Justiga do Trabatho, visande ¢ pagamento da presenie

obrigacgo. A
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