Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagoes e
Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro — SESCON-RJ.
(exceto empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Municipio do
Rio de Janeiro).

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
Para Eleicao Sindical do SESCON/RJ
Triénio 2010/2013

O SESCON-RJ Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informagles e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°
31.248.933/0001-26, com sede na Avenida Passos n® 120 - 7° andar, Centro, Rio de
Janeiro realizara, nos termos de seu estatuto social e regulamento eleitoral, no dia 31 de
maio de 2010 - em primeiro turno - e em 01 de junho de 2010 - em segundo turno - das
10:00 as 17:00 horas, em sua sede, eleicdo para composicdo da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a Federacdo e respectivos

suplentes para o mandato de 2010/2013.

1. Da composicao

A Diretoria devera ser composta por 10 (dez) membros efetivos sendo eles: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Diretor Social e Diretor
Administrativo, sendo 04 (quatro) efetivos e 03 (trés) suplentes. O Conselho Fiscal devera
ser composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes; o Conselho
Deliberativo devera ser composto por 05 (cinco) membros efetivos. A chapa devera ainda
indicar 02 (dois) Delegados Representantes efetivos junto a FENACON e 02 (dois)

Delegados Representantes suplentes junto a FENACON.

2. Da elegibilidade

Sera elegivel para os cargos acima listados todo aquele que for associado ao SESCON-RJ a
pelo menos 06 (seis) meses e que exerca a atividade econ6mica a mais de 02 (dois) anos;
além de estar em gozo dos direitos sindicais e dos direitos politicos. Para concorrer aos
cargos de Administracdo e Representacdo os candidatos deverdo, além dos requisitos
anteriores, no momento do registro da candidatura, apresentar ficha de qualificacao em 02
(duas) vias, copia do contrato social da empresa associada com a ultima alteracdo e

declaragao de nao se encontrar incurso em qualquer impedimento de ordem legal.

3. Das condigdes de voto



Pode votar todo o associado inscrito nos quadros do SESCON-RJ a pelo menos 06 (seis)
meses, que exerca a atividade econdmica a mais de 02 (dois) anos; e que esteja em gozo

dos direitos sindicais e dos direitos politicos.

Para o procedimento eleitoral considera-se no pleno gozo dos direitos sindicais aquele
que dentre outras obrigacdes estiver em dia com a mensalidade e demais obrigacdes

financeiras (contribuicdo sindical e assistencial) até o més da convocacdo do pleito.

O direito de voto devera ser exercido pelo representante legal da empresa associada,
devendo este estar credenciado junto ao SESCON-RJ] através do contrato social e/ou

procuracgdo, cujo modelo estara disponivel na secretaria do Sindicato.

4. Do registro das chapas
O registro das chapas podera ser feito a partir de 11 de marco de 2010 até 31 de marco

de 2010, de segunda a sexta-feira, das 8:30 as 17:30 horas.

O registro da chapa sera feito a requerimento assinado por qualquer de seus membros,
enderecado ao Presidente do SESCON-RJ e protocolado na Secretaria contendo o nome
completo dos candidatos efetivos e suplentes, sem prejuizo dos documentos descritos no
item 2 (Da Elegibilidade).

Apos o prazo de registro das chapas a Secretaria do SECON-RJ lavrara ata da qual
constardo os numeros das chapas registradas, descricdo nominal dos candidatos inscritos

em cada uma delas e eventuais protestos que porventura tenham sido apresentados.

No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria fara o exame de regularidade
na documentacdo. Constatada alguma irregularidade a Secretaria notificard o responsavel
da chapa a fim de que no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da

notificagdo, sana-las sob pena de cancelamento do registro da chapa.

O Presidente do Sindicato no prazo de 08 (oito) dias, apds o prazo de registro das chapas,
qgue ocorrera em 07 de abril de 2010, divulgara amplamente as chapas registradas nos
mesmos veiculos de comunicagdo utilizados para a publicacdo do Aviso de Edital Resumido,

por meio de mala direta e por meio da imprensa do SESCON-RJ.

Apos a publicacdo das chapas registradas sera disponibilizado para cada responsavel de
chapa, na Secretaria do SESCON-RJ, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 17:30 horas,

conjunto de etiquetas dos associados em condigbes de votar.



5. Da impugnacgao

Eventuais impugnacoes as chapas e/ou candidatos deverdo ser apresentadas no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo de divulgagao das chapas, que ocorrerda em 12 de
abril de 2010, de segunda a sexta-feira de 10:00 as 17:30 horas, por meio de requerimento

dirigido ao Presidente do SESCON-RJ protocolado na Secretaria.

As impugnagbes serao admitidas desde que se baseiem em causas de inelegibilidade
previstas no Estatuto e que esteja firmada por representante legal de empresa associada

em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias.

O candidato e/ou a chapa impugnada serdo notificados em até 24 (vinte e quatro) horas
pelo Presidente do Sindicato e tera até 72 (setenta e duas) horas para contesta-la sendo

facultada a juntada de provas de seu interesse.

A contestacdo devera ser enderecada ao Presidente do Sindicato e protocolada na

Secretaria do mesmo.

Apresentada a contestagdo, ou vencido o prazo de contestacdo, devera a Diretoria do

Sindicato decidir, em até 48 (quarenta e oito) horas, a impugnacdo apresentada.

Da decisdo da Diretoria cabera recurso a ser dirigido a Assembléia Geral, no prazo maximo

de 72 (setenta e duas) horas a contar da publicacdo da decisao da Diretoria.

6. Do quorum
A primeira convocacdo ocorrera em 31 de maio de 2010, das 10:00 as 17:00 horas, com o
quorum de 51% (cinqienta e um por cento) dos associados em dia com a mensalidade e

com capacidade de votar.
Ndo havendo quorum para a realizacao das eleicdes em primeira convocacdo, sera realizado
novo turno no dia 01 de junho de 2010, das 10:00 as 17:00 horas, com quorum de

qualquer nimero de associados com capacidade para votar.

Sera considerado eleito o candidato ou a chapa que obtiver maioria absoluta de votos em

relagcdo aos associados eleitores.

7. Da divulgacao



Cabera a Diretoria em exercicio apds o prazo maximo de 30 (trinta) dias da realizagao das
eleicdes dar publicidade ao resultado do pleito.

8. Disposigoes finais

O processo eleitoral sera arquivado por 05 (cinco) anos, apods a realizagao do pleito.

A Diretoria eleita tomara posse no término do mandato dos dirigentes em exercicio.

A integra do regulamento do processo eleitoral encontra-se a disposicdao dos interessados
na secretaria do SESCON-RJ, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 17:30 horas.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2010.

Lindberger Augusto da Luz
Presidente

Informamos que o resumo deste edital foi publicado no Jornal dos Sports do dia
11/03/2010, pagina 05



