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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR041373/2009

SINDICATO DOS EMPREG AG AUT COM E EMP A P | P L EST RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43,
localizado (a) a Rua Visconde do Rio Branco - de 263 a 389 - lado impar, 335, sala 402, Centro,
Niter6i/RJ, CEP 24.020-002, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
BARCELOS DOS SANTOS, CPF n. 770.861.987-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 26/01/2009 no municipio de Niter6i/RJ;

E

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26,
localizado (a) & Avenida Passos, 120, SETIMO ANDAR, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.051-040,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LINDBERGER AUGUSTO DA
LUZ, CPF n. 059.479.957-00, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
26/08/2009 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR041373/2009, na data de 28/08/2009, as 11:00:42.

AT , 28 de agosto de 2009.

7l
EDUARDO 0SD0S SANTOS
Presidefite

SINDICATO DOS EMPREG AG AUTCOMEEMPAPIPLESTRJ

LINDBER%E AUGUSTO DA LUZ

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ




Atengao!

Informamos que ocorreu um erro no processamento da Convencao do
SINDEAPRJ], registrada no Sistema Mediador.

O Sescon-RJ ja comunicou ao Ministério do Trabalho, que sanara o
problema no prazo de 10 dias.

Assim cabe informar que o Percentual de Reajuste desta Convencao é
de 5%, mantendo a data base no més de Agosto.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001370/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041373/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46215.479149/2009-40
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2009

SINDICATO DOS EMPREG AG AUT COM E EMP AP | P L EST RJ, CNPJ n.
36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
BARCELOS DOS SANTOS, CPF n. 770.861.987-49;

E

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n.
31.248.933/0001-26, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). LINDBERGER AUGUSTO DA LUZ, CPF n. 059.479.957-00;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de outubro de 2009 a 31 de julho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
Empregados das Empresas de ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS, excluidos OS EMPREGADOS DE
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EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E OS DE CATEGORIA
DIFERENCIADAS NOS TERMOS DA LEI, com abrangéncia territorial em
Araruama/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras
de Macacu/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro
de Abreu/RJ, Conceicéo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Laje do
Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Maricd/RJ, Miracema/RJ,
Natividade/RJ, Nil6polis/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova lguagu/RJ,
Petropolis/RJ, Porcitncula/RJ, Quissamd/RJ, Rio Bonito/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, S&o Fidélis/RJ, Sdo Gongalo/RJ, S&o
Jodo da Barra/RJ, Sao Jodo de Meriti/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Séo
Pedro da Aldeia/RJ, S&o Sebastido do Alto/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Com a aplicacdo da presente correcdo salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.

Paragrafo Primeiro - Do indice resultante da Clausula anterior, serdo deduzidas as
antecipacdes espontaneas ou compulsérias concedidas pelas empresas no citado
periodo, conforme Instru¢cdo Normativa n. 04/93, do Tribunal Superior do Trabalho,
ndo sendo assim, deduzidos os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promoc¢do por merecimento ou antiguidade, transferéncia de
cargo ou funcdo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - Os empregados demitidos sem justa causa até 30 dias que
antecedem a data base considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, serdo
beneficiados com o reajuste total, ora concedido. Exclui-se deste tratamento aqueles
empregados que, quando da demissdo forem indenizados de acordo com o previsto no
artigo 9 da Lei 7.238/84, ou seja, 0 pagamento do valor equivalente a mais um salario
devido ao empregado desligado, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido, para os empregados no Estado do Rio de
Janeiro na base territorial do SESCON/RJ, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL,
para admissdo a partir das datas descritas na clausula - Vigéncia - do presente termo,
0s seguintes valores:

a) R$515,00 (quinhentos e quinze reais), para empregados que exercam funcGes de
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Servente, Ajudante, Agentes de Portaria, Zelador, Vigia, Continuo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Copeira, Recepcionista e fungdes similares;
b) R$580,00 (quinhentos e oitenta reais), para empregados que exrcam funcbes de
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Departamento de Pessoal, Escriturario, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de OperagOes, Auxiliar de Venda, Auxiliar de Arquivo,
Atendente, Leiturista, Entregador de Contas, Caixa e funcbes similares;
c) R$680,00 (seiscentos e oitenta reais), para empregados que exercam funcdes de
Assistente de Departamento de Pessoal, de EScrituracdo Fiscal, Assistente
Administrativo, Promotor de Vendas em Geral, Agente Comercial, Assistente de
Vendas, Vendedor e Captador de Plano de Salde e odeontolégico, Analista de Crédito,
Agenciadores e funcdes similares;
d) Os empregados das empresas prestadoras de servicos, que exer¢am suas fungdes em
empresas contratantes de locacdo de méo-se-obra de trceiros, terdo direito aos pisos
salariais das categorias agregadas em Sindicatos préprios, sempre que Xxistirem funcdes
equivalentes nas empresas tomadoras de seus servigos. Para esse efeito, as empresas
contratantes serdo co-responsaveis na fixacdo dos salarios dos empregados
das empresas prestadoras de servicos, que exer¢cam suas fun¢des em suas dependéncias
mediante contrato.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDEAP/RJ, fardo jus, a titulo de participacdo nos
lucros, nos termos do art. 7o, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei 10101, de
19/12/2000, o valor equivalente, a no minimo de 7% (sete por cento) do salario base do
més de dezembro de 2009.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da participacdo nos lucros no caso de ser feita
pelo valor previsto na presente Clausula, serd efetuado em uma Unica parcela,
juntamente com os salarios do més de marc¢o de 2010.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente
Convencao, terdo direito a participacdo nos lucros proporcional, calculado a razéo de
1/12 avos por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observado
o disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregados desligados durante a vigéncia da presente
Convencao, terdo direito a participacdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de
1/12 avos por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado
sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado, e serd pago juntamente
com as verbas rescisorias.

Parigrafo Quarto — A concessdo da participacdo nos Lucros, ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme
disposto no artigo 3. da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza
salarial, ou de integracdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.



Parégrafo Quinto — A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que
mantenham programas de distribuicéo de lucros e/ou resultados cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas que tiverem em seus quadros mais de 10 (dez) empregados concederdo
aos mesmos um Ticket Alimentacdo ou Refeigdo, nos termos do Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), no valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) por dia
trabalhado, cabendo ao empregado a participacdo maxima de 15% (quinze por cento)
de acordo com a Lei n° 6.321/76.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 4° do Decreto n°. 05 de 14/01/91 que
regulamentou a lei 6321/76; os empregadores poderdo manter servigo préprio de
refeicdes ou firmar convénio com entidade fornecedora de alimentagdo coletiva,
limitando a participacdo do empregado em 15% (quinze por cento) do custo direto da
refeicdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Observadas as normas das Leis n° 7.428/85, n° 7.619/87, do Decreto n° 95.246/87, e
nos termos do Decreto Estadual n® 31.883/02, as empresas poderdo fornecer o
VANCARD ou VANPEL, aos seus empregados, para utilizacdo de servigo de
transporte urbano especial complementar de passageiros em veiculo de baixa
capacidade (Vans e Kombis).

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE OU SEGURO SAUDE

As empresas que tiverem em seus quadros mais de 20 (vinte) empregados, concederdo
aos mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinqlienta por
cento) do valor do contrato.

Paragrafo Segundo — Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,

entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renincia constar do
Contrato de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admisséo.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE



As empresas, enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT,
reembolsardo as empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 200,00 (duzentos reais), condicionado o reembolso, nos
termos do artigo 458, inciso Il da CLT, a comprovagdo das despesas com o
internamento em creches ou em instituicbes analogas de sua livre escolha.

Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas com 20 (vinte) ou mais
empregados, contratardo Seguro de Vida para os seus empregados efetivos, mediante a
contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada
ao responsavel a importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia
total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Paragrafo Primeiro — A ndo contratacdo do seguro estipulado nesta clausula
acarretara a empresa multa de 2% (dois por cento) do piso salarial estipulado para as
demais funcdes previsto na Clausula 12.

Paragrafo Segundo — Os empregadores participardo com 50% (cinquienta por cento)
do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 50% (cinquenta por cento) restantes aos
empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput” da
presente clausula, através da incorporacao a apdlice do beneficio de assisténcia funeral,
desde que ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela empresa
empregadora e beneficiados.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho
por motivo de doenca ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante
no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, desde que recolha, na data

aprazada e em tesouraria, 0s valores correspondentes a sua participacdo no valor do
prémio na forma prevista no paragrafo primeiro.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE



Os empregados estudantes terdo abonados os periodos de realizagdo de provas
escolares, desde que haja compatibilidade de horario e prévia comunicacdo ao
empregador.

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

E facultado a todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas,
abrangidas pelo presente Instrumento, a adocdo do CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n° 9.601 de 21/01/98, regulamentada
pelo Decreto n° 2.490, de 04/02/98, sem a necessidade da interveniéncia do
SINDEAP/RJ.

Paragrafo Primeiro — No caso de rescisdo antecipada por parte da empresa, sem justa
causa, serd devido ao empregado, a titulo de indenizacdo, a metade do valor previsto
no Art. 479 e seu paragrafo anico da CLT.

Paragrafo Segundo — No caso de desligamento do empregado antes do término do
contrato, sera devida a empresa, a titulo de indenizagéo, a metade do valor previsto no
Art. 480 e seu paragrafo unico da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DA TRCT

A ndo homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho perante a entidade sindical ou
na Superintendéncia ou postos do MTE e o consequente ndo pagamento dos créditos
trabalhistas do empregado no prazo legal, sujeita 0 empregador ao pagamento de uma
multa no valor equivalente ao salario base do empregado, até 30 (trinta) dias ap0s o
prazo legal. dai em diante passara a contar os beneficios da Lei, salvo se houver
comunicacdo da empresa ao Sindicato dos Empregados de qualquer anormalidade nos
5 (cinco) dias subsequentes a data legal da homologacdo, salvo se o atraso no
pagamento for decorrente de culpa do empregado, devidamente comprovada ou
reconhecida.

Rela¢des de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

A partir de 01.05.2004 teve inicio a contagem do periodo para 0s empregados fazerem
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jus a um adicional de 1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de
5 (cinco) anos ininterrupto de trabalho, sendo o primeiro quinquénio a partir de
01.05.20009.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser
recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ap0s a baixa na carteira, terd
contado, para efeito de célculo do adicional, o periodo anterior referente ao contrato
rescindido.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o descconto de material de servico, danificado ou perdido, no exercicio da
funcédo, sem culpa do respectivo empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

Ao empregador é facultado tornar sem efeito unilateralmente, a dispensa imotivada, se
confirmado o estado gravidico durante o periodo do aviso prévio ou logo apos a
comunicacgdo da dispensa, ficando a empregada obrigada a informar a sua gravidez,
imediatamente tenha tido dela conhecimento, sob pena de incorrer em falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu
expediente suspenso, com 0 objetivo de complementacdo da jornada semanal normal,
observado, no que couber, a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSACAO

E obrigat6rio o ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO a
ser firmado entre a empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do
SINDEAP/RJ, para as empresas que ndo trabalham aos sdbados, compensando-0s nos
demais dias da semana, observado, no que couber, a legislagéo pertinente.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados das EMPRESAS que prestem servicos,

ainda que eventualmente, em regime OFFSHORE (embarcados) aplicar-se-a, por
analogia, o disposto na legislacdo vigente, Lei 5.811, de 1972, que trata do assunto

8



para os servicos de empregados embarcados.

Paragrafo Segundo - As empresas da nossa categoria, prestadoras de servigos ao
comércio em geral, poderdo adotar a escala de revezamento para funcionar aos
domingos e feriados, com datas determinadas para a compensacdo, sendo que O
repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, conforme Lei 11.603, de 05/12/2007 e
observada a legislacdo municipal desde que enviem ao Sindicato obreiro com
antecedéncia de 15 dias, contendo a assinatura dos empregados abrangidos pela escala
com a devida concordancia.

Outras disposic¢des sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, InformacOes e
Pesquisas, abrangidas por este Instrumento, a adogdo de "BANCO DE HORAS", nos
termos da legislacao vigente.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTACAO SINDICAL
As empresas e 0s empregados abrangidos no presente instrumento cujos Sindicatos
assinam, reconhecem, reciprocamente, 0s respectivos Sindicatos uns aos outros como
anicos e legitimos representantes das respectivas categorias econémica e profissional,
excluidos os empregados de Empresas de Servigos Contabeis e os de categorias
diferenciadas nos termos da lei para entendimentos, assinaturas de acordos, convengoes
ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As partes acordam em estudar a viabilidade em conjunto das medidas a serem adotadas
para a instituicdo da comissdo de conciliagdo prévia, estabelecendo suas normas para a

aplicacdo do que dispBe a lei 9958 de 12.01.2000, permitindo inclusive a execucao de
titulo executivo a que se refere a legislacao.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar, em quadro de avisos internos, as comunicagoes
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do SINDEAP/RJ para conhecimento de seus representados, desde que ndo tenham
contetido de cunho politico, religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a data de 21 de outubro que j& é conquista incorporada ao direito coletivo
da categoria profissional como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAQOES E PESQUISAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRQO", sendo comemorado no ano de 2009, no dia do Comerciario
dos respectivos Municipios, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais,
inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Ao empregador ¢ facultado tornar sem efeito a presente Clausula
desde que o funcionério receba a participacdo nos lucros prevista na Clausula décima
quinta e paragrafos seguintes, o percentual de, no minimo, 12% (doze por cento) ou se
for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser estabelecida de
comum acordo entre a empresa e 0 empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Respeitando o disposto na legislacdo as empresas descontardo dos empregados
beneficiados pela aplicacdo da Convencdo Coletiva firmada, o percentual de 4%
(quatro por cento) em duas parcelas iguais de 2% (dois por cento) sobre os salarios-
base dos meses de setembro e novembro de 2009, ja corrigidos, a titulo de
Contribuicdo Negocial, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
e manutencdo dos servigcos sociais e juridicos mantidos em favor da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro - Estéo isentos do desconto da contribuicdo de que trata 0 “caput”
os empregados associados ao SINDEAP/RJ e fica garantido aos ndo associados o
direito de oposicdo ao referido desconto que deverd manifestar-se pessoalmente e por
carta escrita, de préprio punho, enviada por SEDEX com AR ou protocolada na sede
do SINDEAP/RJ até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura da presente Convencao.

Paragrafo Segundo — As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, com
vencimentos nos dias 10(dez) de outubro de 2009 e 10 (dez) de dezembro de 2009, em
guia disponibilizada no site do SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), para
pagamento em qualquer banco integrante do sistema de compensacdo, até o
vencimento.

Paragrafo Terceiro - A inadimpléncia desta obrigacdo poderad resultar em acédo
competente, sem dnus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois
por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por
determinacdo da tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de
Acdo Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente
obrigacéo.

Paragrafo Quarto - As empresas enviardo no prazo maximo de dez dias, a contar da
data do recolhimento, copia da guia ou comprovante de pagamento, acompanhado da
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relacdo ordenada de todos os empregados nela constando: nome, funcdo, salério e o
valor da contribuicéo.

Paragrafo Quinto - A empresa que ndo efetuar o desconto acima previsto dos seus
empregados e que ndo tiver manifestado a reniincia no prazo mencionado, assumira o
onus do recolhimento.

Paréagrafo Sexto - Os Sindicatos contratantes obrigam-se a devolver aos empregados
as contribuicdes eventualmente descontadas, quando exercido o direito de oposi¢ao, no
prazo estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As Empresas de Assessoramento, Pericias, Informac6es e Pesquisas, que desenvolvam
suas atividades no Estado do Rio de Janeiro, recolherdo ao Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas do Estado do
Rio de Janeiro (SESCON/RJ), a titulo de Contribuicdo Assistencial, para manutencéo
dos servicos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a duas parcelas de
2% (dois por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de setembro e
novembro de 2009, limitando o recolhimento ao total de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
por grupo econdmico.

Paragrafo Primeiro — As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, com
vencimentos nos dias 10 (dez) de outubro de 2009 e 10 (dez) de dezembro de 2009, em
guia prépria a ser fornecida pelo SESCON/RJ (ficha de compensacdo), em qualquer
banco integrante do sistema de compensacéo, até o vencimento.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo enviar ao SESCON/RJ copias das guias
de INSS das competéncias setembro e novembro de 2009, com as respectivas copias
dos comprovantes de pagamento da Contribuicdo Assistencial, até os dias 30 de
outubro de 2009 e 30 de dezembro de 2009, respectivamente.

Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em acédo
competente, sem qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de
2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser
recolhido.

Paragrafo Quarto — As empresas integrantes da base territorial do SESCONRJ,
deverdo enviar anualmente, a época da CCT, coOpia da ultima alteracdo contratual, se
tiver sido modificada durante a vigéncia da presente Convencao.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG AG AUT COMEEMPAPIPLESTRIJ

LINDBERGER AUGUSTO DA LUZ
Membro de Diretoria Colegiada
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