CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um
lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(SEESCERJ), entidade sindical de primeiro grau, com sede social na
Rua Joaquim Silva, 77 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20.241-
110, inscrito no CNPJ sob o n® 32.084.162/0001-41, com o cddigo do
Registro n® 022.261.87819-1, representado por seu Diretor Presidente
Sr. Wellington Luis Aguiar de Souza, inscrito no CPF (MF)
146.626.983-91 e do outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
(SESCON/RJ), entidade sindical de primeiro grau, com sede social na
Av. Passos, 120/7° andar — CEP: 20.051-040, inscrito no CNPJ sob o
n® 31.248.933/0001-26, com o codigo do Registro Sindical n°
002.365.86767-1, representado por seu Diretor Presidente Sr.
Lindberger Augusto da Luz, inscrito no CPF (MF) n® 059.479.957-00,
na forma das clausulas a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — As empresas de Servigos Contabeis e os Escritorios Individuais
de Contabilidade que mantém sede no Estado do Rio de Janeiro, excetuado o Sul
Fluminense, concederdo reajuste salarial de 5,9% (cinco inteiros e nove décimos por cento)
a todos os seus empregados, representados pelo SEESCERJ, excluidos os de categorias
diferenciadas nos termos da lei, a partir de 1° de maio de 2008, sobre o salario base de
maio de 2007, sendo que os admitidos posteriormente a maio de 2007, serdo reajustados
proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado, conforme Instrugdo
Normativa n® 01 do TST;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de compensar a ampliagdo da vigéncia
desta Convengdo para 15 (quinze) meses, conforme disposto na Clausula 217, ou seja, ate
31 de julho de 2009, as empresas abrangidas por esta Convengao concederao um reajuste
salarial adicional, no mesmo percentual da variagdo do INPC acumulada em julho de 2008,
para todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, a partir de 1? de agosto de
2008, que incidirad sobre o salario base de maio de 2007, observada a proporcionalidade
prevista no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a aplicagdo da presente corregdo salarial, ficam
superadas quaisquer possiveis perdas salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do indice resultante da Clausula Primeira e seu Paragrafo
Primeiro, serdo deduzidas as antecipacdes espontineas ou compulsérias concedidas pelas
empresas no citado periodo, conforme Instrugdo Normativa n® 04/93, do Tribunal Superior do
Trabalho, ndoc sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do termino de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por merecimento ou antiglidade,
transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base considerado o Aviso Prévio, inclusive indenizado, serac
beneficiados com o reajuste total, ora concedido. Exclui-se deste tratamento aqueles
empregados que, quando da demisséo forem indenizados de acordo com o previsto no
artigo 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais um salario
devido ao empregbdo desligado, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (1° de _
Agosto de 2009). T
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PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido, para os empregados no Estado do Rio de
Janeiro na base territorial do SESCON/RJ, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para
admissdo a partir das datas descritas na clausula primeira do presente termo, os seguintes
valores:;

1 — Para os municipios: Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Nova lguagu, Sao
Jodo de Meriti, Belford Roxo, Nilopolis e S&o Gongalo:

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigos Gerais e fungdes similares: R$ 475,00,

b) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Departamento Pessoal, Escriturario, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Escrita Fiscal, Auxiliar de Arguive, Atendente, Recepcionista,
Ajudante e fungbes similares: R$ 561,00;

c) Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Escrituragao Fiscal, Assistente
Administrativo e fungbes similares: R$ 666,00,

2 — Para os demais municipios:

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigos Gerais e fungbes similares: R$ 450,00,
durante os primeiros 90 (noventa) dias do Contrato de Trabalho, passando, a seguir,
para R$ 475,00,

b) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Departamento Pessoal, Escriturario, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Escrita Fiscal, Auxiliar de Arquivo, Atendente, Recepcionista,
Ajudante e fungdes similares: R$ 540,00,

c) Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Escrituragdo Fiscal, Assistente
Administrativo e fungdes similares: RS 641,00.

CLAUSULA SEGUNDA - E vedado o desconto de material de servigo, danificado ou
perdido, no exercicio da fungéo, sem culpa do respectivo empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - Os empregados estudantes terdo abonados os periodos de
realizagdo de provas escolares, desde que haja compatibilidade de horario e prévia
comunicagao ao empregador,

CLAUSULA QUARTA — A partir de 01.11.88 teve inicio 4 contagem do periodo para os
empregados fazerem jus a um adicional de 1% (um por cento) do salario base percebido em
cada periodo de 5 (cinco) anos ininterrupto de trabalho, sendo o primeiro quinguénio a partir
de novembro/93.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e
venha a ser recontratado no prazo maximo de 80 (noventa) dias, apos a baixa na carteira,
tera contado, para efeito de calculo do adicional, o periodo anterior referente ac contrato
rescindido.

CLAUSULA QUINTA - AQ EMPREGADOR E FACULDADC TORNAR SEM EFEITO
UNILATERALMENTE, A DISPENSA IMOTIVADA, SE CONFIRMADO O ESTADO
GRAVIDICO DURANTE O PERIODO DO AVISO PREVIO OU LOGO APOS A
COMUNICACAO DA DISPENSA, FICANDO A EMPREGADA OBRIGADA A INFORMAR A
SUA GRAVIDEZ, IMEDIATAMEN{IE TENHA TIDO DELA CONHECIMENTQ, SOB PENA DE _
INCORRER EM FALTA GRAVE, : :J_NQ‘*
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CLAUSULA SEXTA - A nio homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho perante a
entidade sindical na Superintendéncia ou postos do MTE e o conseglente ndo pagamento
dos créditos trabalhistas do empregado no prazo legal, sujeita o empregador ao pagamento
de uma multa no valor equivalente ao salario base do empregado, até 30 (trinta) dias apos o
prazo legal. Dai em diante passard a contar os beneficios da Lei, salvo se houver
comunicagdo da empresa ac Sindicato dos Empregados de qualquer anormalidade nos 5
(cinco) dias subseqlentes a data legal da homologagédo, ou se o atraso no pagamento for
decorrente de culpa do empregado, devidamente comprovada ou reconhecida.

CLAUSULA SETIMA - As empresas se comprometem a afixar, em quadro de avisos
internos, as comunicagdes do SEESCERJ para conhecimento de seus representados, desde
que ndo tenham conteddo de cunho politico, religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA OITAVA - Fica mantida a data de 21 de outubro que ja € conquista incorporada
ao direito coletivo da categoria profissional como "O DIA DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SERVIGCOS CONTABEIS E DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE
INDIVIDUAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ", sendo comemorado no ano de 2008, no
dia do Comerciario dos respectivos Municipios, garantidos os seus salarios para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO — Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente
Clausula desde que o funcionario receba a participagdo nos lucros prevista na Clausula
décima quinta e seus paragrafos, o percentual de, no minimo, 12% (doze por cento) ou se
for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser estabelecida de
comum acordo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA NONA - As empresas poderdo compensar a jornada de trabalho dos dias que
tiverem seu expediente suspenso, com o objetivo de complementagao da jornada semanal
normal, observado, no que couber, a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - E obrigatério 0 ACORDO DE COMPENSAGAQ DO HORARIO DE
TRABALHO a ser firmado entre a empresa e seus empregados, sem a necessidade da
interveniéncia do SEESCERJ, para as empresas que ndo trabalham acs sabados,
compensando-0s nos demais dias da semana, observado, no que couber, a legislagdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Fica facultado para todas as Empresas de Servigos
Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade, abrangidas pelo presente Instrumento,
a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n®
9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.480, de 04/02/98, sem a necessidade
da interveniéncia do SEESCERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo antecipada por parte da empresa, sem
justa causa, serad devido ao empregado, a titulo de indenizagdo, a metade do valor previsto
no Art, 479 e seu paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de desligamento por parte_do empregado antes do
términc do contrato, sera devida a empresa, a lﬁln de indenizagao, a metade dt\:.ralur

previsto no Art. 480 e seu paragrafo Unico da CLT. e ) e T
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